2. Haben Sie eine/n feste/n Ansprechpartner/in in der Leitung?
Institut fiir Engagementférderung

Drei F+

Institut fiir Engagementférderung

Drei F+

Wenn nein, wiinschen Sie sich jemanden?

3. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit dem Team, mit dem Sie ggf.
zusammenarbeiten? Was wlnschen Sie sich in dieser Hinsicht?

4. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit den beruflichen Mitarbeiten-
den in der Einrichtung? Was wiinschen Sie sich in dieser Hinsicht?

IV. Der Ausblick auf Schwerpunkte und Ziele Information und 2012 | Nummer 4

Versuchen Sie — méglichst konkret — Ihre Planungen und Perspektiven fiir Kont ak’[
Ihren Téatigkeitsbereich zu benennen. Die Gesprdchsergebnisse aus diesen
Fragen kénnen Sie als Ziele auf dem Vereinbarungsbogen festhalten.

[ ]
1. Welche Ziele haben Sie fur die néchste Zeit? |
2. Welche Vorhaben und Aktivitaten sollen weitergefUhrt werden und e e n I S O "
welche nicht?
3. Welche Hindernisse sehen Sie? Haben Sie Ideen fur eine Lésung?

. . . . . . : Harald Fellech
4. Wo finden Sie Unterstiitzung und mit wem konnten Sie zusammenarbeiten? Areie releener

V. Weitere Entwicklung und Unterstiitzung Institut fir Engagementférderung
Drei F+
Rockenhof 1

22359 Hamburg
1. Passt Ihr Engagement in Ihre aktuelle Lebenssituation — oder sind Uisu(a [Enaig Tel.: 040 519 000 850

Fir Ihre ehrenamtliche Tétigkeit brauchen Sie vielleicht Unterstiitzung oder
Fortbildung. Benennen Sie hier Ihre Wiinsche oder Fragen.
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zeitliche oder sonstige Veranderungen sinnvoll / nétig? Fax: 040 519 000 899

2. Haben Sie eine Vorstellung davon, wie lange Sie |hr Engagement E-Mail: dreifplus@kirche-hamburg-ost.de

AC

fortsetzen mochten oder kdnnen?

3. Mdchten Sie sich fachlich oder in Glaubensfragen weiterentwickeln
oder fortbilden?

4. Was wulnschen Sie als Unterstitzung von der Leitung?

www.dreifplus.de

Ina-Marie Muhling

VI. Allgemein

- Fotolia.com

Gibt es fiir Sie ein wichtiges Thema, das in den bisherigen
Fragen nicht angesprochen wurde?

Gespr

ign.de | Titelfoto:

VIl. Dank und Verabschiedung +) Evangelisch-Lutherischer

Kirchenkreis Hamburg-Ost Anregungen Zum

Marita Vollmer

&l

Raum fuir wechselseitigen Dank und evtl. Verabredungen.
Ehrenamt und

™

In Anlehnung an: Haus flr kirchliche Dienste der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers: ¢ >
,Leitfaden flr regelméBige Gesprache” Fre|W|II|gen Engagement
»

klipp + klar




Wer redet mit wem? I. Der Riickblick

: . : . . . . R ’ ) ) : . ) ) Nehmen Sie sich Zeit, auf Ihre ehrenamtliche Té&tigkeit zuriickzublicken.

Es gibt gute Griinde, sich fur regelmaBige Gesprache mit freiwillig j * Leitende in Gemeinde oder Einrichtung (Kirchengemeinderat, . . L L

: : : - , : . . . Im regelméBigen Gespréch besteht die Mdglichkeit, eine Bestands-

und ehrenamtlich Engagierten zu entscheiden. Freiwilligenkoordinatorin, Hauptamtliche) fihren regelméaBige Gesprache
e ) o ) ) ) aufnahme zu machen und Erfolge und Probleme zu benennen.
: : o ) ) mit freiwillig Engagierten, die einen Arbeitsbereich (Gruppe, Projekt)
In diesem Heft finden Sie eine kurze Reflexion als Entscheidungs- . L . ; . i
. : ) . e weitgehend selbstandig verantworten. 1. Was macht Ihnen bei Ihrer ehrenamtlichen Arbeit am meisten Freude?
hilfe und konkrete Hinweise zur Durchfiihrung regelmaBiger

. ) . ) o ) ) * Gruppen, die mit ihnrem Engagement ein gemeinsames Ziel verfolgen, 2. Sind Sie mit den Absprachen und Regelungen beztiglich lhrer
Gesprache mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. e ) . ) o )
werden regelmaBig zu einem Gruppengesprach eingeladen. Tatigkeit zufrieden?
AuBerdem finden Sie einen ,Gesprachsleitfaden®. Er unterstiitzt e Gruppengesprache kdnnen von den jeweiligen Leitenden einer Gruppe 3. Wie groB ist der zeitliche Umfang Ihrer enrenamtlichen Tétigkeit?
Leitende in der Vorbereitung und Durchflihrung von Gesprachen mit (hauptamtlich oder ehrenamtlich) gefiihrt werden. 4. Was gelingt gut und was mochten Sie gern verbessern?
ehrenamtlich Mitarbeitenden. , , 5. Wie zufrieden sind Sie mit den Rahmenbedingungen fur Ihre Arbeit?
, o , _ _ Wie ist der Rahmen flr das Einzel-Gesprach? 6. Gibt es Schwierigkeiten?
Ein Muster fir Zielvereinbarungen finden Sie auf der homepage i ) L . ) .
7. Haben Sie ausreichend Moglichkeiten, Ihre Arbeit gegentber anderen

des Drei F+ im Downloadbereich unter www.dreifplus.de. e die Einladung zum Gesprach geht von der (Gemeinde-) Leitung aus i ) ) i i
. ) ) i darzustellen (z.B. im Kirchengemeinderat, im Gottesdienst,
e das Gesprach unterliegt der absoluten Vertraulichkeit o ) o
der Mitgliederversammlung oder in der 6rtlichen Presse)?

¢ es dauert zwischen 60 und 120 Minuten

12 gute Griinde flr regelmaBige Gesprache mit « s findet in angenehmer, ungestérter Atmosphére statt 2' \'jvéze;s': an Fortb"fungeh f"gznomn;en' e
. : e c 0 . Wird Inr Engagement ausreichend gesehen und anerkannt?
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  das Gesprach wird nicht protokolliert 5 , g, 2 , , 2 , o
. ) o 10. Fuhlen Sie sich in theologischen Fragen und in lhrer geistlichen
* es kodnnen Ziele verabredet und schriftlich festgehalten werden i i )
L . . ’ Entwicklung ausreichend begleitet?
RegelmaBige, gut strukturierte Gesprache

e vertiefen den Kontakt und fordern gelingende Zusammenarbeit Was ist zu beachten?

. . o . Il. Kompetenzen und Begabungen
» fordern die Transparenz kirchlicher Arbeit

« Kidren Ziele und Bedarfe e achten Sie darauf, dass keine uneinlésbaren Versprechungen Die folgenden Fragen dienen Ihrer Selbsteinschétzung.

heleitfaden

gemacht werden

e wurdigen ehrenamtliches/freiwilliges Engagement . . .
J / 9 989 » reden Sie nicht Uber Dritte (auBer es geht um eine Kooperation) 1. Wo sehen Sie Ihre personlichen Starken?

o .  verabreden Sie konkrete, umsetzbare und realistische Ziele 2. Welche Kompetenzen wiirden Sie gern mehr einbringen als bisher?
G SR 3. Was fallt Ihnen bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit manchmal nicht

3
S

e wollen ihre Erfahrungen einflieBen lassen 5o leicht?

e brauchen einen Ort und Anlass um Ruckmeldung aus der Organisation 4. Gibt es irgendetwas, wo Sie sagen: “Das méchte ich noch gerne

zu bekommen und an die Organisation geben zu kénnen T cHite ich noch etw e 2
* mochten Perspektiven fUr ihre weitere Mitwirkung gewinnen Gespréchsleitfaden
* wulnschen sich Unterstltzung in der Entwicklung von Kompetenzen lll. Zusammenarbeit

Im Folgenden finden Sie einen Gespréachsleitfaden. Er dient beiden

Sie haben in der Regel mit der Leitung (Kirchengemeinderat, Pfarramt,

Leitende in Gemeinde oder Einrichtung Seiten als Anhaltspunkt. Nicht alle Themen und Fragen mUssen

, . . , , , . Vorstand) und mit anderen Mitarbeitenden (beruflichen und ehrenamt-
* erhalten Informationen Uber die verschiedenen Engagement-Bereiche im Gesprach vorkommen.

. . . lichen) zu tun. Im Gespréch kénnen Sie hierzu lhre Eindriicke benennen.
* erfahren, wie es den Mitarbeitenden geht

Bitte prufen Sie, welche Punkte Sie ggf. weglassen, anders formulieren Denken Sie dabei auch an die Wiirdigung Ihrer Arbeit, die Beteiligung

Gespr

* Dberlcksichtigen die Anliegen und Hinweise der Freiwilligen, ) } ) )
e . oder auch erganzen wollen. an Entscheidungen oder an den Umgang mit Konflikten.
damit Aktivitdten gut gelingen

« bekommen Uberblick tiber Problemanzeigen und kénnen dadurch

Lesen Sie die Fragen vor dem Gespréach durch und notieren Sie sich, 1. Welche Erfahrungen haben Sie mit der Leitung dieser Organisation

bewusst Veranderungen herbeiflihren wenn Sie mdchten, Stichworte dazu. gemacht und was erwarten Sie? >>>

klipp + klar




