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BegriuRungsbrief: Checkliste

Ein Begruf3ungsbrief fir neue Freiwillige sollte folgende Punkte beinhalten:

D Logo der Kirchengemeinde/diakonischen Einrichtung
D Adresse der Kirchengemeinde/diakonischen Einrichtung
|:| Ort und Datum

|:| BegriiBungsformel

D BegriiBung im neuen Ehrenamt
Bereits in den ersten Satze des Briefes sollten die neuen Ehrenamtlichen erkennen
konnen, worum es in diesem Brief geht.

D Ausdruck der Freude liber Mitarbeit
Zeigen Sie, dass Sie sich Uber die Verstarkung im Team freuen. Das motiviert neue
Ehrenamtliche noch mehr.

D Nennung der weiteren Schritte
In der Anfangsphase sind den Ehrenamtlichen die nachsten wichtigen Schritte zur
Zusammenarbeit nicht klar. Sagen Sie also, wie es in den nachsten Tagen oder
Wochen weitergeht. Und das méglichst prazise.

Aufmunterung zum Fragenstellen
Machen Sie den Ehrenamtlichen Mut, dass sie jederzeit Fragen stellen dirfen und
dass Sie ein offenes Ohr dafiir haben.

Angebot der Hilfe bei Fragen
Bieten Sie lhre Hilfe an!

Verabschiedungsformel

ga a

Kontaktdaten der Ansprechpartner

Nennen Sie alle Ansprechpartner der Kirchengemeinde oder der diakonischen
Einrichtung und geben Sie den Ehrenamtlichen die Moglichkeit, diese per Telefon
oder Email zu kontaktieren.

Quelle: Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe/gemeindemenschen.de

B eitshilfen Freiwilligenkoordination



