Kursleitung Teil 1 Ablauf

WICHTIG: Bitte entnehmen Sie den TN-Mappen die Handouts ’

und geben Sie diese erst im Verlauf des Kurses aus! °®
Ablauf Kurs Teil 1
Minuten Inhalt Material
15 BegriuBung Flip-Chart

Selbstvorstellung der Kursleitung und Referenten
Ablauf des Seminars
(1. Teil ausfihrlich - 2. Teil Uberblick)

10 Kennenlernen der Teilnehmenden: Bilder
siehe: Idee fur die Kennenlernphase

15 Austausch in der Runde Anleitung
20 1. Input zu Begriffsklarung: Fahigkeit, Starke, Handout:
Begabung, Talent, Gabe Klarung der
Begriffe,
2. Blick auf das ,,Johari-Fenster” y<Johari-F

3. Zielformulierung fiir das Seminar

30 Tatigkeiten zusammenfasse
Kategorien (Gaben)
Arbeit an ei

10
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Kursleitung Teil 2 Ablauf

WICHTIG: Bitte entnehmen Sie den TN-Mappen die Handouts ’
und geben Sie diese erst im Verlauf des Kurses aus! °®

Ablauf Kurs Teil 2

Minuten Inhalt Material
20 BegriiBung und Anfangsimpuls Korb,
Kurze Runde zum Ankommen: Rucksack o0.4.

Name + ,Wie bin ich jetzt/heute hier -
was habe ich im ,Gepack*

Ablauf vorstellen

30 Starken mit Lust und Leidenschaft verbinden

1. Input: Vernetzung im Gehirn
2. Input: Denkblockaden I6sen

Erste Ubung: Vexierbilder Vexierbild
Zweite Ubung: ,Querdenken” Optische
TAl

Dritte Ubung: Fingertibungen fir d

10 Auswertung de
angebc
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Reich beschenkt Teil 1 Selbsteinschatzung

Selbsteinschatzung

Lesen Sie die folgenden Aussagen und entscheiden Sie, in wie
weit diese auf Sie zutreffen. Nehmen Sie dabei Rucksicht auf
Ihre bisherigen Erfahrungen und inwieweit die Aussagen lhrem

> >
. . . 0 v
normalen Handeln entsprechen. Kreuzen Sie anschlieBend die q’é@ .Qp@*
. . . SN
Antwort, die am ehesten auf Sie zutrifft, an. \)oé %q¢o<\é$\¢°
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1. Ich organisiere gerne kleine und groéBere Dinge (z. B. Feste,
Veranstaltungen, Aufgaben).

2. Ich kann Gruppen oder Arbeitsbereiche so leiten, dass die Mitglieder
das, was in ihnen steckt, einbringen kdnnen.

e0cc00c00cc000c0000000

3. Wenn ich merke, dass in der Gesellschaft oder in einer Gruppe etwas : @ @ 1)» (6;:‘
nicht stimmt, dann spreche ich es an und mische mich ein. s

4. Ich kann ein Thema so aufbereiten, dass andere es gut erfassen kénnen. 3 2 " 1 (o)
5. Ich mag Veranderungen, auch wenn sie manchmal Muhe machen.
6. Ich betatige mich gern musisch/ ktnstlerisch.

7. lch stehe gerne auf einer Buhne.

8. Ich bin geschickt wenn es darum geht, mit den Handen zu arb
(z.B. beim Reparieren von Dingen oder beim Handarbei

9. Korperliche Aktivitat gehort zu meinem A
Radfahren, u.a.).

10. Ich méchte gerne

Al
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Starkenpfad

Der Starkenpfad

TIPPS

» spater (nach dem Kurs)
noch einmal jemanden
fragen, wie er/sie diese
Stérke bei Ihnen einschatzt

« noch einmal bei der Person
nachfragen, die den Fremd-
einschéatzungsbogen fur
Sie ausgefullt hat

Es ist moglich, dass sich
die einschatzende(n) Per-
son(en) vertan haben oder
dass sie keine zutreffende
Aussage machen konnen.
Es lohnt sich aber auch,
sich die Frage zu stellen:
Wirke ich vielleicht manch-
mal auf andere anders als
ich bin?

Nein Ja

Ich finde es
schon und ange-
nehm, dass
andere mir di
Starl

Reich beschenkt Teil 2

Wir bieten Ihnen im Laufe
des Seminars ein Gesprach
an. Hier kann vielleicht eine
Idee entstehen.

Andere (oder Sie selbst)
haben diese Starke bei
Ihnen gesehen. Dennoch
ist es keine Starke, die

Sie in der nachsten Zeit
ausbauen oder anwenden
mochten. Das ist vollig
okay und allein Ihre Ent-
scheidung.

Nein = Ja

Ich m6échte mir dennoch
die Frage stellen (oder
stellen lassen), ob ich diese
Starke sinnvoll einsetzen
kann.

Meine Idee (n):

Nein = Ja

Ich habe schon eine Vor-

stellung davon oder eine

Idee, was ich konkret

mit dieser Starke machen
konnte.

Nein = Ja

Ich habe Lust, mit dieser
Starke etwas zu machen
und sie fUr mich und an

dere sinnvoll ein:
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Kursleitung Teil 2 Anfangsimpuls

Eine |dee fur den Beginn des 2. Kursteils

Die Kursleitung stellt einen Korb (oder einen Rucksack) in die Mitte und 1adt zu
einer Anfangsrunde ein:

Bitte sagen Sie noch einmal Ihren Namen und erzéhlen Sie uns allen kurz, wie es
Ihnen in der Zwischenzeit ergangen ist. Fir uns ist es jetzt auch wichtig zu héren,
ob Sie zwei Fremdeinschétzungen zu Ihren Stdrken bekommen haben und wie
die Kontakte zu den Befragten gewesen sind.

Die Teilnehmenden berichten dann nacheinander, was sie im Blick auf den Kurs
erlebt haben. Dies ist eine Moglichkeit fur die Kursleitung mitzubekommen, ob es
Schwierigkeiten gab.

Tipps zum ,,Trouble-Shooting“:

¢ Jemand hat keine Fremdeinschatzungen mitgebracht.
In diesem Fall wird ausschlieBlich mit der Selbsteinschatzung weitergearbeitet.

* Eine Teilnehmerin hat Ihre Unterlagen zur Selbsteins
In diesem Fall wird die Fremdeinschatzung ausgewertet. M
Teilnehmenden noch die Starken, die im ersten Ki
Andernfalls nutzen sie die spontane Selbs
Leidenschaften als Indikatoren fU

e Fil

Die erste P!
=

Einblick - Seminarunterlagen

QeicL\ beScL\er\k'lL@

Die eigenen Starken entdecken



	RB_Ablauf_KL_1
	RB_Ablauf_KL_2
	RB_Selbsteinschätzung
	RB_Stärkenpfad
	RB_Anfangsimpuls

